


 
บทสรุป  

  โครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต  อบต.ปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565   
มีวัตถุประสงค์ในการดำเนินโครงการ  ดังนี้ 
  1.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม รับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA )    

2.  เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 

  3.  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วน
ตำบล  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549   
 

  เป้าหมายของโครงการประกอบด้วยคณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง  จำนวนทั้งสิ้น  41  คน      
  โครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต  อบต.ปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ได้
ดำเนินการจัดอบรม  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  ในวันพฤหัสบดีที่  7  กรกฎาคม  2565  
โดยมีการบรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interests)  หลักการและแนวคิดการ
บริหารจัดการระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
และแนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  ในภาคเช้า  และในส่วนของภาคบ่ายจะเป็นการบรรยายความรู้
เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ส่วน
ราชการ/หน่วยงานของรัฐ ได้ให้ความสำคัญในการสร้างมาตรการป้องกันหรือการจัดการผลประโยชน์     ทับซ้อน 
มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานรัฐแก่ประชาชน  โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการทำงาน  และเพ่ือ
เป็นการสนองนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างระบบราชการที่ใสสะอาด  โดยขอ
ความอนุเคราะห์วิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์  จำนวน 1 ท่าน  มาเป็นวิทยากร
บรรยายในภาคเช้า และปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรีเป็นวิทยากรในภาคบ่าย   
  ผลการจัดโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต  อบต.ปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 
2565  ทำให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  รู้และเข้าใจใน
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ เกิดความตระหนักต่อความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่
ในงาน  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม  มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างถูกต้อง  โดยเฉพาะ
หลักความโปร่งใสในการทำงาน  ผู้นำหมู่บ้านและประชาชนในพ้ืนที่ ตระหนักและให้ความสำคัญกับการรับรู้ข้อมูล
ข่าวสารของราชการ  และเข้าถึงการรับบริการจากหน่วยงานของรัฐได้มากยิ่งขึ้น 
  โดยมีความพึงพอใจในหลักสูตรการอบรมในระดับดี   คิดเป็นร้อยละ  50.00   ความพึงพอใจ
ต่อวิทยากรในระดับดีมาก    คิดเป็นร้อยละ  63.33  ความพึงพอใจระยะเวลาในการอบรมในระดับดี  คิดเป็น
ร้อยละ  73.33  ความพึงพอใจต่อเอกสารประกอบและอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมในรับดี  คิดเป็นร้อยละ  60.00  
และความพึงพอใจต่อสถานที่และบริการอ่ืนๆ ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ 66.67   

 
 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต.ปราณบุรี 
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รายงานผลการดำเนินงาน 

 
1. ความเป็นมาและความสำคัญของโครงการและการประเมินโครงการ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest : COI)  หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์   ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม  เป็นประเด็นปัญหาทางการบริหารภาครัฐในปัจจุบันที่เป็นบ่อเกิดของปัญหาการทุจริต  
ประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น  และยังสะท้อนปัญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเป็นอุปสรรคต่อการ
พัฒนาประเทศ  สำนักงาน ก.พ. ได้ให้ความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน ไว้ว่า “เป็นสถานการณ์หรือการกระทำ
ของบุคคล  (ไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท ผู้บริหาร) มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้อง  
จนส่งผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนั้น  การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัว
หรือไม่รู้ตัว  ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมา  จนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งที่ผิดแต่อย่าง
ใด  พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ  ที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์
สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง   

เพ่ือให้การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนมีประสิทธิภาพ ต้องมีการให้ความรู้อย่างต่อเนื่องแก่บุคลากรใน
องค์กร ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงาน และมีอย่างต่อเนื่องในระหว่างทำงาน เจ้าหน้าที่ทุกคนต้องมีความรู้ ความเข้าใจถึง
ความหมายของ “ผลประโยชน์ทับซ้อน” ผลประโยชน์ทับซ้อนใดเกิดขึ้นบ่อยในองค์กร อะไรคือจุดเสี่ยงที่ระบุใน
นโยบาย รวมถึงแนวทางการสร้างมาตรการป้องกันหรือการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน  โดยนำหลักธรรมาภิบาล
มาเป็นแนวทางในการบริหารจัดการที่ดีและส่งเสริมองค์กรให้มีศักยภาพและประสิทธิภาพ  ซึ่งรวมถึงความโปร่งใส
การทำงานในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
ดำเนินการต่าง ๆ ของรัฐ เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับ
ความจริง  เป็นการสมควรกำหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้อง
เปิดเผยที่แจ้งชัดและจำกัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อ
ประโยชน์ที่สำคัญของเอกชน  เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิ
หน้าที่ของตนอย่างเต็มที ่ 

องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี    ได้ยืดถือตามมาตรา 6 , 69/1  และมาตรา 70 ของ
พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์กรบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 ซึ่งถือ
ว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการดำเนินงานเกี่ยวข้องกับประชาชนในพ้ืนที่มากที่สุด หน่วยงานต่างๆ ใน
องค์กรควรตระหนักว่าผลประโยชน์ทับซ้อนจะเกิดขึ้นในการทำงานและต้องพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรที่ส่งเสริมการ
ระบุและเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อน หน่วยงานต้องสร้างความเข้าใจที่ว่าผลประโยชน์ทับซ้อนเป็นเรื่องผิดในตัว
มันเอง มิฉะนั้นก็จะพยายามปกปิด  จนทำให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรและส่วนรวม  ดังนั้นการจัดให้มีแนว
ทางการบริหารเพ่ือป้องกันเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนจะสร้างประโยชน์มากมายแก่องค์กร  และการให้ความรู้
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 ก็ถือเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างมาตรการป้องกันหรือการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร   

 
/จากเหตุผล… 
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จากเหตุผลข้างต้น  องค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี  จึงเล็งเห็นว่าสมควรมีการจัดโครงการ “ส่งเสริม
ท้องถิ่นปลอดทุจริต อบต.ปราณบุรี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” ให้แก่ คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาฯ  
พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้าง   ผู้นำหมู่บ้าน  ตลอดจนประชาชนในพ้ืนที่  ได้เข้าร่วมรับฟังการ
ให้ความรู้เกี่ยวกับ “การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” และ “พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐” เพ่ือ
ส่งเสริมและกระตุ้นให้ส่วนราชการ/หน่วยงานของรัฐ  ได้ให้ความสำคัญในการสร้างมาตรการป้องกันหรือการ
จัดการผลประโยชน์ทับซ้อน มีการให้บริการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานรัฐแก่ประชาชน  โดยเฉพาะหลักความ
โปร่งใสในการทำงาน  และเพ่ือส่งเสริมและกระตุ้นให้ประชาชนในพ้ืนที่ ได้ให้ความสำคัญและเข้าถึงการรับบริการ
จากหน่วยงานของรัฐได้มากยิ่งขึ้น  

 

2. วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
  ๒.1  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม รับทราบแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (ITA )    

๒.2  เพ่ือปลูกฝังและปรับฐานความคิดบุคลากรให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม 

  ๒.3  เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายจัดตั้งองค์การบริหารส่วน
ตำบล  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2 พ.ศ. 2549   

 

3. ขอบเขตของการดำเนินงานโครงการ  
  3.๑  เป้าหมายของโครงการ  ผู้เข้ารับการอบรม  จำนวน  41  คน  ได้แก่  คณะผู้บริหาร                                                 
จำนวน   4  คน  สมาชิกสภา อบต.ปราณบุรี   จำนวน  6  คน  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และ
พนักงานจ้าง   จำนวน  31   คน  โดยจัดฝึกอบรมปีงบประมาณละ  1  ครั้ง   
  3.2  สถานที่ดำเนินโครงการ ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปราณบุรี อำเภอปราณบุรี    
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  ในวันพฤหัสบดีที่  7  กรกฎาคม   2565 
  3.3  ขั้นตอนในการดำเนินงานและกิจกรรมที่สำคัญ  จัดฝึกอบรมโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอด
ทุจริต อบต.ปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ภาคเช้า  เชิญวิทยากรจากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำ
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  มาบรรยายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  ส่วนภาคบ่าย  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
ปราณบุรี  เป็นผู้บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  
ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2562  ฉบับที่ 7 พระราชบัญญัติกำหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 2  
พ.ศ. 2549  
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4. ผลการประเมินโครงการ 
  ในการจัดโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต อบต.ปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565  ในครั้งนี้  มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น  38  คน  จากกลุ่มเป้าหมาย  41  คน  คิดเป็นร้อยละ  92.68  
ประสบความสำเร็จในการปรับฐานความคิดบุคลากรให้มีความตระหนักและสามารถแยกแยะเรื่องผลประโยชน์
ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุจริต โปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม  และกระตุ้นให้
ผู้นำหมู่บ้านและประชาชนในพ้ืนที่ให้ความสำคัญกับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  และเข้าถึงการรับบริการ
จากหน่วยงานของรัฐได้มากยิ่งขึ้น ซึ่งคาดหวังจำนวนไม่น้อยกว่า ร้อยละ 70 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึง
พอใจต่อการจัดการอบรมในภาพรวมกับการฝึกอบรมครั้งนี้ในระดับดีขึ้นไป (ประเมินโดยการตอบแบบสอบถาม) 
และร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจต่อเนื้อหาของหลักสูตรในการอบรมในระดับดีขึ้นไป 
(ประเมินโดยการตอบแบบสอบถาม) 
  ผลการประเมินประสิทธิผลของส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต อบต.ปราณบุรี  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565   โดยแจกแบบประเมินผลการฝึกอบรมโครงการ  ทั้งหมดจำนวน 38  ชุด ตอบกลับจำนวน  38  
ชุด  คิดเป็นร้อยละ  100.00  นำข้อมูลผลการประเมินมาวิเคราะห์  และสรุปผลดังนี้ 

1. หลักสูตรการอบรม 
1.1 เนื้อหาของหลักสูตรในการอบรม  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจต่อเนื้อหา

หลักสูตรในการอบรม  ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  53.33  รองลงมาในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ  46.67 
1.2 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อนการอบรม  ผู้ตอบแบบประเมินมีความรู้ ความเข้าใจ

ในเรื่องนี้ ก่อนการอบรมสูงสุด  ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  53.33  รองลงมาในระดับดีมากและพอใช้  คิดเป็น
ร้อยละ 20 เท่ากัน  และน้อยที่สุดในระดับน้อย  คิดเป็นร้อยละ  6.67 

1.3 ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลังการอบรม  ผู้ตอบแบบประเมินมีความรู้ ความเข้าใจ
ในเรื่องนี้ หลังการอบรมสูงสุด  ในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาในระดับดี คิดเป็นร้อยละ 33.33  
และน้อยที่สุดในระดับพอใช้  คิดเป็นร้อยละ  6.67 

1.4 ประโยชน์ที่คิดว่าจะนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้งาน  ผู้ตอบแบบประเมินคิดว่าจะนำ
ความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้งาน  ได้รับประโยชน์   ในระดับดี   คิดเป็นร้อยละ 60.00  รองลงมาในระดับดีมาก  
คิดเป็นร้อยละ 40.00 

2. วิทยากร 
2.1 การถ่ายทอดและความรู้ของวิทยากร  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในการ

ถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร  ในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ  66.67  รองลงมาในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  
33.33 

2.2 การตอบคำถามของวิทยากร  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในการตอบคำถาม
ของวิทยากร  ในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ  60.00  รองลงมาในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  33.33  และน้อย
ที่สุดในระดับพอใช้  คิดเป็นร้อยละ  6.67 

3. ระยะเวลาในการอบรบ  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจในระยะเวลาการอบรมสูงสุด 
ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  73.33  รองลงมาในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ  20.00  และน้อยที่สุดในระดับ
พอใช้  คิดเป็นร้อยละ  6.67 
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4. เอกสารประกอบและอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรม   ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจใน 

เอกสารประกอบและอุปกรณ์ที่ใช้ในการอบรมสูงสุดในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  60.00  รองลงมาในระดับดีมาก  
คิดเป็นร้อยละ 20.00  ในระดับพอใช้  คิดเป็นร้อยละ  13.33  และน้อยที่สุดในระดับน้อย  คิดเป็นร้อยละ  
6.67 

5. สถานที่และบริการอ่ืนๆ  ผู้ตอบแบบประเมินมีความพึงพอใจต่อสถานที่และบริการอ่ืนๆ 
ในระดับดี  คิดเป็นร้อยละ  66.67  รองลงมาในระดับดีมาก  คิดเป็นร้อยละ  33.33    
  
5. สรุปค่าใช้จ่ายของโครงการ 
  งบประมาณตั้งจ่ายในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป งบดำเนินงาน หมวดค่าใช้สอย    
ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ - โครงการส่งเสริมท้องถิ่น
ปลอดทุจริต   ตั้งไว้  15,000.-  บาท  โดยมีรายละเอียดค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง ดังนี้ 

1. ค่าจ้างเหมาทำป้ายโครงการ                                    เป็นเงิน     480.-   บาท  
2. ค่าอาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม                         เป็นเงิน   1,435.-   บาท 
3. ค่าจ้างเหมาประกอบอาหารกลางวันให้ผู้เข้ารับการอบรม     เป็นเงิน   3,280.-   บาท 
4. ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย                                   เป็นเงิน   1,800.-   บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น    6,995.-    บาท   (หกพันเก้าร้อยเก้าสิบห้าบาทถ้วน) 
 
6. สรุปผลและข้อเสนอแนะ 
  6.1  สรุปผลที่ได้รับจากโครงการ  ผลการจัดโครงการส่งเสริมท้องถิ่นปลอดทุจริต อบต.ปราณบุรี  
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  รู้และเข้าใจในพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ เกิดความตระหนักต่อความรับผิดชอบ
ต่อบทบาทหน้าที่ในงาน  ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส มีคุณธรรม  มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม  และสามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ตามหลักกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ  ได้อย่าง
ถูกต้อง  โดยเฉพาะหลักความโปร่งใสในการทำงาน  และผู้นำหมู่บ้าน ประชาชนในพ้ืนที่ ตระหนักและให้
ความสำคัญกับการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ  และเข้าถึงการรับบริการจากหน่วยงานของรัฐได้มากยิ่งขึ้น 
  6.2  ปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ  ผู้เข้าร่วมโครงการอยากให้มีการจัดโครงการในลักษณะนี้   
ในทุก ๆ ปี  อย่างต่อเนื่อง และมีการนำเสนอยกตัวอย่างพฤติกรรมในหลายๆ แง่มุม ในเรื่องของผลประโยชน์    
ทับซ้อน  เพราะบางทียังแยกไม่ออกเรื่องผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  ในบางกรณี  ในบางเรื่องดู
ก่ำก่ึงคล้ายคลึงกันมากจนแยกไม่ออก   
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